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Premesso che, con deliberazione n. 1418 del 30/06/2010, ¢ stato approvato il
regolamento in materia disciplinare per il personale della Dirigenza Medica e della

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Ravvisata la necessita di procedere all'approvazione di un nuovo regolamento, in
sostituzione di quello adottato con suddetta deliberazione, al fine del suo adeguamento
alle recenti novita legislative di cui al D. Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato,

da ultimo, con D. Lgs 75/2017,;

Vista la nota prot. 53930 del 29.96.2017, con cui I'Assessorato regionale della
Salute, nello stabilire la decorrenza del periodo di proroga delle Direzioni Generali in
scadenza di mandato, ha precisato che durante il citato periodo le stesse Direzioni possano
adottare soltanto atti di ordinaria amministrazione, ovvero soltanto quelli urgenti ed
indifferibili;

Ritenuto, pertanto, di poter approvare il “Regolamento aziendale per i procedimenti
disciplinari" relativo alle aree della Dirigenza: Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa, in uno all'allegato Codice ﬁi‘seiplinare, in sostituzione degli stessi,
precedenti, documenti di cui alla deliberazione 1418/2010, da intendersi, questi ultimi,

pertanto abrogati dalla data di adozione del nuovo Regolamento;

Ritenuto, inoltre, di pubblicare il nuovo “Regolamento per i procedimenti
disciplinari", di cui 'sopra, in uno al Codice disciplinare, sul sito istituzionale

dell'Azienda (Intranet ed Internet);

Ravvisata [D’indifferibilita della presente deliberazione, stante la necessita di

procedere celermente all’adeguamento alle recenti novita in materia disciplinare;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario,
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il “Regolamento per i procedimenti disciplinari — per l'area della
Dirigenza Medica e per 1'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e

Amministrativa ed il relativo, allegato, Codice disciplinare, in sostituzione del



Regolamento e del Codice di cui alla deliberazione n. 1418/2010 il cui testo, quindi, ¢

da intendersi abrogato alla data di adozione della presente deliberazione.

Provvedere alla pubblicazione del Regolamento portato dall'odierna deliberazione e dei

suoi allegati, sul sito istituzionale dell'Azienda (Intranet ed Internet).

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita, stante la necessita di
procedere celermente all’adeguamento alle recenti novitd in materia disciplinare, al fine di
dare prosieguo ai procedimenti disciplinari in essere e di poter avviare correttamente gli,

’ -

eventuali, ulteriori.
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